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REGISTRO DE EVIDENCIAS
PROGRAMA ARTICULACION LA EDUCACION MEDIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ
NUMERO DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3368686 de 2022
NUMERO DE DOCUMENTO CC 1112102132
PERIODO 16 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE_2022

OBLIGACION #1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

Fecha: noviembre 17 de 2022

Institucion Educativa: Jose Félix restrepo

Ficha: 2502001

Actividad: 595110 - 03 elaborar documentos empresariales y de textos, teniendo en cuenta
la redaccion, las técnicas de digitacién y transcripcién, la tecnologia disponible, velocidad,
precisién; normas de seguridad y salud en el trabajo, normativa y politicas de la
organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotogréfico y listado de asistencia

Fecha: noviembre 18 de 2022

Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera

Ficha: 2504896

Actividad: 595110 - 03 elaborar documentos empresariales y de textos, teniendo en
cuenta la redaccion, las técnicas de digitacion y transcripcion, la tecnologia disponible,
velocidad, precision; normas de seguridad y salud en el trabajo, normativa y politicas de la
organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: noviembre 22 de 2022

Institucion Educativa: Inmaculada Concepcién

Ficha: 2277353

Actividad: 595160 - 03 registrar la informacién contable y financiera de la empresa
contenida en los documentos y soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacién y
las normas de la organizacion de forma manual o sistematizada.

Fase: Evaluacion y etapa practica

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia

Fecha: noviembre 23 de 2022

Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera

Ficha: 2504898

Actividad: 595110 - 03 elaborar documentos empresariales y de textos, teniendo en cuenta
la redaccion, las técnicas de digitacion y transcripcion, la tecnologia disponible, velocidad,
precision; normas de seguridad y salud en el trabajo, normativa y politicas de la
organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotogréfico y listado de asistencia

Fecha: noviembre 24 de 2022

Institucion Educativa: Jose Félix restrepo

Ficha: 2502001

Actividad: 595110 - 03 elaborar documentos empresariales y de textos, teniendo en cuenta

la redaccion, las técnicas de digitacion y transcripcion, la tecnologia disponible, velocidad,

precisién; normas de seguridad y salud en el trabajo, normativa y politicas de la

organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotogréafico
W —y ] A

listado de asistencia
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Fecha: noviembre 25 de 2022

Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera

Ficha: 2504896

Actividad: 595110 - 03 elaborar documentos empresariales y de textos, teniendo en
cuenta la redaccién, las técnicas de digitacién y transcripcion, la tecnologia disponible,
velocidad, precision; normas de seguridad y salud en el trabajo, hormativa y politicas de la
organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia

Fecha: diciembre 10 de 2022

Institucion Educativa: Inmaculada Concepcion

Ficha: 2277353

Actividad: Ceremonia de graduacion y entrega de certificados
Evidencia: Registro fotografico

OBLIGACION #2: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnolOgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones pedagodgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de
la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Durante el mes se asistio y participo de manera activa en las jornadas programadas por la
coordinacion académica asi:

Fecha: 18 de noviembre del 2022

Actividad: Revision de evidencia

Objetivo: Revision de informe correspondencia mes de noviembre
Evidencia: Registro Fotografico
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Fecha: 02 de diciembre del 2022

Actividad: Reunion de Equipo de AEM

Objetivo: Coordinacion

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 05 de diciembre del 2022

Actividad: Gestion Documental

Objetivo: Gestién Documental

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia

Fecha: 06 de diciembre del 2022

Actividad: Gestion Documental

Objetivo: Gestion Documental

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia

DE-F-025 V.05



Fecha: 07 de diciembre del 2022

Actividad: Gestion Documental

Objetivo: Gestion Documental

Evidencia: Registro Fotogréafico y Registro de Asistencia
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Fecha: 09 de diciembre del 2022

Actividad: Gestion Documental

Objetivo: Gestion Documental

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia

| L

OBLIGACION #3: Apoyar el alistamiento de la oferta de los programas de formacion en

las Instituciones Educativas Articuladas en la Educacion Media a través de la

Transferencia Institucional y evidenciada en los formatos establecidos por la entidad para

tal fin.

“No aplica para el mes del reporte”

OBLIGACION #4: Entregar los soportes requeridos para el procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, compromiso del aprendiz, tratamiento de datos, certificado de
afiliacion SS. Asi mismo la entrega de los soportes requeridos para la certificacion de
aprendices tales como: Paz y Salvo de la IE y copia actualizadade los documentos de

identificacion de cada uno de los aprendices del programa deformacion.

“No aplica para el mes del reporte”

OBLIGACION #5: Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de

acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“No aplica para el mes del reporte”
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OBLIGACION #6: Realizar la planeacion y acompafiamiento técnico pedagogico en cada
una de las fichas asignadas por Institucion Educativa de forma mensual de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Articulacion.

“No aplica para el mes del reporte”

OBLIGACION #7: Realizar seguimiento de la etapaproductiva a los a los aprendicesque
le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

I.E: Inmaculada Concepcién
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2277353
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REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA
FECHA DE ELABORADION: 01,112,207
PROGRAMA: ASISTENCA ASMINISTRATIVA
WUMERD DE FIORA: 2277353

INSTRUCTOR: MAFLA CRISTIMA LOPEZ

FASE DEL PROYECTD FLANEADKN:  EJECLIOON: EVALUACGM:
ESTABLEQMIENTO: EDUCATIVO
FECHA DE INIOO DE ETAPA INIZD FINALZACON
PRODUCTIVA oL o EZEN]
WOMERES ¥ APELLIDOS DEL ACTTVIDAD AWANCE DE CUMPLIMIENTD
BPREMDAZ [Dﬁ-n'i:dm de b actwidad
Comcertaca en el F-023)
HAIDER STIVEM COMITRUI UM DOCUMERTD | £ CUBPLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE SE COMSKRE LA i
ENTREGA DE BITACORA
IO ¥ LA V0N DEL
PREFECTE
KAREN SRILLID COMETRUIR UM DOCUMENTO | CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
DOMDE SE COREMINE LA ENTRESA DE BITACORA
MAISION ¥ LA ViEaON DEL
PROYECTE
IESUS EDILSON COMSTRUI UM DOCUMENTD | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE SE COMSKERE LA §
p—y oy ENTREGA DE BITACORA
PROVECTE
VALENTIMA WALENCIA AGUAS COMSTRUI UM DOCUMERTD | CUMPLE CON LS AVANCES ¥
DONDE SE COMSKINE LA i
ENTREGA DE BITACORA
PMAIHON ¥ LA VEION DEL
PROVECTE
JUAN MANLUEL COMITRLUI UM DOCUMENTD | CUMFLE CON LOS AVAMCES ¥

DOMDE SE COMSKENE LA

ENTREGA DE BITACORA
MISION ¥ LA VEION DEL

PROFECTE

SANTIAGD GONZALEZ HERMANDEZ | COMSTRUIN UM DOCUMENTO | CUMPLE COM LOS AVANCES ¥
DONDE SE COMSKERE LA i

ENTREGA DE BITACORA

IO ¥ LA V0N DEL
PROYECTD

MARIA DEL MAR GALEAND TREIDS | COMSTRUMN UM DOCLMENTO | CUMPLE COM LOS SWANCES ¥
DONDE SE COMSKERE LA §
p—y oy ENTREGA DE BITACORA
PROYECTE

1AWIER AMDRES COMSTRUI UM DOCUMERTD | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE SE COMSKERE LA §
Py ey ENTREGA DE BITACORA
PROVECTE

[SABELLA FAIARDHD PEREZ COMITRUI UM DOCUMENTD | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥

DOMDE SE OOMSKENE LA
MISION ¥ LA VEION DEL
PROYVECTO

ENTRESA DE BITACORA

DE-F025V.04

DE-F-025 V.05



[
= ERLS
JUAM IOSE ORTIZ LOZAND COMSTRUIE LM DOCUMERTD | CUMPLE COM LOE AWANCES ¥
DONDE 3E COMSIENE LA
ENTREGA DE BITACORA
MISION ¥ LA Va0 DEL
PROVECTD
HICOLE COMETRLIN Ul DOCUMENTS | CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
DONDE 3E COMSIANE LA
P . ENTREGA DE BITSCORA
PROVECTD
DAMA EABEL MATHIAS ARIAS COMSTRUN UM DOCUMERTS | CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
DONDE 38 COMSIENE LA
i ol ENTREGA DE BITSCORA
PROVECTD
CAMIEL ESTEBAN SEPULYEDA COMSTRUIE LM DOCUMERTD | CUMPLE CON LOE AWANCES ¥
DONDE 3E COMSIENE LA
SAAVEDRA ENTREGA D BITACORA
MISION ¥ LA Va0 DEL
PROVECTD
MICHEL TATIANA PANTOUA COME TR Ul DOCUMENTS | CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
DONDE 3 COMSIENE LA
CHICAZA o oy ENTREGA D BITACORA
PROVECTD
MARIA JOSE GIL ALONSD COMSTRUN UM DOCUMENTD | CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
DONDE 38 COMSIENE LA
i ol ENTREGA DE BITSCORA
PROVECTD
OSCAR DAVID CADAVID RAMIREZ | COMSTRUN Ui DOCUMENTS | CUMPLE COM LOS AWANCES ¥
DONDE 3 COMSIENE LA
ENTREGA DE BITACORA
MISION ¥ LA Va0 DEL
PROVECTD
CRISTIMA TRUWILLO RODRESUES COMSTRLIE LM DOCUMENTD | CURIPLE COM LOS AWANCES ¥
DNDE 38 COMSIENE LA
i ol ENTREGA DE BITSCORA
PROVECTD
MELISSA MANZAND MOYA COMSTRUN UM DOCUMENTD | CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
DONDE 38 COMSIENE LA
ENTREGA DE BITACORA
MISION ¥ LA vSa0n DEL
FROVECTO
MFSUEL ANGEL COME TR Ul DOCUMENTS | CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
DONDE 3 COMSIENE LA
ENTREGA DE BITACORA
MISION ¥ LA Va0 DEL
PROVECTD
VALENTINA TASCON CAKEDD COMSTRLIE LM DOCUMENTD | CURIPLE COM LOS AWANCES ¥
DNDE 38 COMSIENE LA
i ol ENTREGA DE BITACORA
FROVECTD
ALEMAMDAD GOMEZ VALENICE COMSTRLUI LM DOCUMERTD | CUMPLE COM LOS AWAMCES ¥
DONDE 38 COMSIENE LA
ENTREGA DE BITACORA
MISION ¥ LA Va0 DEL
FROVECTO
JUAN CAMILD GARCIA MAGON COME TR Ul DOCUMENTS | CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
DONDE 3 COMSIENE LA
P -’ ENTREGA DE BITACORA
PROVECTD
DE-F025 V.04
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EABELLA CASTRO VELASCO GRS TR UM DOCUMENTO  ( CpAFLE CON LOS AWANCES T
DUOMDE SE CORSIERE L,
MEON ¥ LA -y ENTREGA DE BITACORA
PREYECTO

EIMEERLY ANDRES VARGAS COMSTRUI UM DOCUMENTE | CUMPLE CONM LOS AWANCES ¥
DOMDE S8 CORSINE Ly

ROBLES o ) ENTRESA DE BITACORA
PROTECTO

AMDRES FELIPE COMETRUN LS DOCLMENTD | CUMPLE COM LOS AWANCES ¥
DONDE S8 CONSHINE LA
P, -y ENTREGA DE BITACORA
PREFECTO

CARDL DAYANA ARZAYUS SOTD COMSTRUIE UM DOCUMERTD | CUMPLE COM LOS AVAMCES ¥
DOMDE S5 CORSIINE Ly
ON ¥ LA -y ENTREGA DE BITACORA
PREYECTO

HNGIE MAYERLY FIEDRAHITA COMSTRUI U8 DOCUMENTE | CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
DOMDE SE CORSINE Ly

CEBALLOS A ) ENTREGA DE BITACORA
PREYECTO

FRANCIECD JOSE MOSQUERA COMSTRUI UM DOCUMENTE | CUMPLE CONM LOS AWANCES ¥
DOMDE S8 CORSINE Ly

ENTREGA DE BITACORA

PAISICHN Y LA V0K DEL

CUCHILLD op————

LAURA TRIAMA GIRALDOD COMETRUI UM DOCLMENTD | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE S8 CONSKINE Ly

ENTREGA DE BITACORA

PAISICHN ¥ LA Va0 DEL
PREVECTE

VICTOR DANIEL VALENCIABAZANTE | COMSTRUIR UM DOCUMENTE | CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
DOMDE SE CORSINE Ly
. -y ENTREGA DE BITACORA
PROTECTO

DAMNY YEFREY GUISAD LENIS COMSTRUI LS DOCUMENTO | CUMPLE CON LOS AWANCES T
DUONDE S8 CORSIIE LL
o - ENTREGA DE BITACORA
PROYECTE

MARIA CRESTINA LOPEZ VELASOUEZ
FIRMA ¥ ROMERE DEL INSTRUCTOR
DE-F-025 W04
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I.E: Jose Antonio Aguilera
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2504896 - 2504889
Ficha: 2504889

e
SENA

IN

-
SEPLA

TN

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

|FECHA DE ELABORADON: 01123022

FROGRANE: BSISTENCIA AEMINISTRATIVA

NUMERDH D P8 25048580

INETRUCTOR: MARLA CRISTINA LOPEZ

[FASE DEL PROYECTO FLANEACKON:  EJECUOION: EwALUAC N
[ESTABLECIMIENTIO ECUMCATIVD Jose Anfonio Agulera

[FECHA [DE INIOO DE ETAPA ] FINALIZACION:
PRODAUMIT A oios/ a2 351472023

WOMERES ¥ APELLIDS DEL ACTIVIDAD EWANCE DE CUMFLIMIENTD
BPREMINZ [Descripdion de i actividso

oonoertaca on el F-023]

MIGUEL ANGEL GARCIA

Conformackdn da loa grupes da
trakafo, v dafinkciin da la ad
da ragock, para mebdedaes del

O OJRAPLE COMN LOS AVANCES Y
ENTRESA DE BITACDRA

MEDINA parfl dal plan da negoca.
Contormackis da lbd grupes de | CUMPLE COM LOS AVANCES ¥
trabuio, v dafinkién da ln ldms | cyTpeca e amAcora
SANTIAGD CAICEDD da nagocke, para raldades Zal
RODRIGUES parfil dal plan da sagrein
Cosformackis da lbs grupea de | CUMPLE CORM LOS AVANCES ¥
brwbagn, y dafincién da ln ides 1
ANGIE MELIZA ROJAS e magiciy, gansnuniiaiyl | DA DE BATACGRA
SARAMILLD parfil dal plan th cajocic
Conformaciés da lba grepen da | CLIMFLE COM LOS AVANCES ¥
Eruban, y dafiniciEn S la ldea 1
KAREN ANDREA SANABRLA i i, perealaciadal | T RECA DE BTACORA
GOMZALET parfil dal phan da ragocio

MARLANA LOZANC DCAMPC

Conformackdn da loa grupes da
tralsajn, y dafiniciin da la Haa
da ragock, para mebdedaes del
parfl dal phan da negoco

O OJMFLE CON LOS AVAMCES ¥
ENTRESA DE BITACDRA

STEEBAM CARMONA RODRIGLIER

[y ey —
Eruban, v dafinicién S la ke
da ragocie, parsmbidedes Sal

parfil dal plan da magocn

KEVIN JHOAN BERMUDES

CUMFPLE COMN LOS AWANCES ¥
EMTRESA DE BITACORA

Conformacids da bd grupoa da
brwbagn, y dafincién da ln ides
da ragoziz, panarsldades dal

parfil dal plan de cegoco

AM] MATALLA AGUDELD
HIDROBO

CUMFLE COM LOS AWANCES ¥
EMTREGA DE BITACORA

Comformacks da ka grapoa da
brwtan, y dafineien Sa la i2ea
i Fugrecls, ool il
parfil dal plan da ragoco

CUMFLE COM LS AWANCES ¥
EMTREGA DE BITACORA

ZHARICK TREJOS DEPINA

Comformadde da oa grupo da
Eruban, y dafiniciEn S la ldea
da ragocie, parambdedes dal

parfil dal plan da ragoco

CUMPLE COM LOS AWANCES ¥
EMTRESA DE BITACORA
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YEFERZON SABOGAL

Confrmadds da b grupod da
Erabagn, v dafinkiin da la ea
da ragocic, paramlidedes Sal
parfil dal plan da s goco

CUMPFLE COM LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

LALRA VALENTINA GOMEZ
GALVIS

Co=formacds da o grupo da
bratajn, v definkckin de lu kee
da ragociz, prrareldades 2al
parfil dal plan da segnco

JORGE EDUARDOD LUGLUIE
WASCILER

CUMPFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

Confrmadds da b grupod da
Eruban, v dafincidn da lu kea
du ragocis, peraraldeded Jal

parfil dal plan da sagocn

JEFERZON STIVEN ROJAS
PUIERTA

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

Conformaddn da lod griped da
trabajn, v dafinkhin da la ke
da ragocis, parambdades dal
parfl dal plar da negooo

MO CUMPLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACORA

Comformacids da ks grupen da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
brubagn, v dafincidin e ke
ENTREGA DE BITACORA

JUAN SEBASTIAN GOMZALES du ragoche, pararaldedes Sal
RLAZ parfil dal plan da sagocio

Conformacids da ka grepes do | CUMPLE CON LOS AWANCES ¥
KIARA ZAPATA RUBIO trabujo, y definicidn du ls ke | Eyrpecs pE amAcoRA

du ragocis, peraraldeded Jal

parfil dal plan da sagocn

JUAN MANUIEL GUERRERD
GARCIA

Conformackin da os grupss da
trabajn, v dafinkhin da la ke
da ragocis, parambdades dal

parfll dal plan da fegocs

MO CUMPLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACORA

Cosformaciés da ke grupea de | CURIFLE COM LOS AWANCES ¥
Erabagn, v dafinkién da la ke EMTRESA DE BITACORA
MARLS JOEF HERMANDEZ du ragocis, peraraldeded Jal
CUARTAS parfil dal plan da sagocio
Conformacids da kd grupod de | CUMFLE COMN LOS AVANCES ¥
bratagn, v definkién S la e
EMTRESA DE SITACORA
LSS FERMNANDA RODRIGUEZ | de nagocie, pararalidades Sal
FRAMIREZ parfil dal plan da s goco
Comformacids da b gropes da | CUMPLE COM LOS AWAMCES ¥
brubagn, v dafincidin e ke ENTREGA DE BITECORA
da ragocic, paramlidedes Sal
Cosformaciés da ke grupea de | CURIFLE COM LOS AWANCES ¥
Erabagn, v dafinkién da la ke EMTRESA DE BITACORA
du ragocis, panersldeded dal

ISARELLS ROSADA AGUADD

YESENIA LOPEZ MENDDEA

| parfil dal plan da sagoco

Conformaddn da lod grupes da
trabajn, v dafinkhin da la ke
da ragocis, parambdades dal
parfl dal plar da negooo

MO CUMPLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACORA

HANYELI HERRERA NOWDA

Co=formacds da o grupo da
braban, v dafincién da la idea
du ragocis, peraraldeded Jal

parfil dal plan da segnco

CUMPFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

DE-FO25vid
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JHON HARRINGON JARAMILLD
ARREDONDO

Comformadide da ea grupo da
Erukajo, y dafinicidn da la kee
da nagocks, pana ralidedes dal
parfil dal plan da sagocn

CUMPFLE COM LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

VIVIAN TAMARA MARTINEZ
ORTEGA

Conformacidn da ioa grupzs da
trakajo, v dafinkcién da la ke
da reagock, para ribdadaes del
parfll dal plan da negocia

MO OJMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTRESA DE BITACORA,

Combarmacids da b gruped da | CUMPLE OOM LOS AVANCES ¥
Ermtagn, v dafincién S ln ldea
- L ——ra G | ENTREGALE BITACORA
| MARIA CAMILA OSPANA LOPEZ | pur dol plan do smpocis
Comfarmaciie da b greped da | CLURPLE COM LOS AVANCES ¥
Ernbagn, v dafincién de ln des
- . S | ENTREGADE BITACORA
LALIRA MARLA GARCLA parfil dal plan da sepoc
Cosfurmaciis da ba gripe da | CUMPLE COM LOS AVANCES T
Ermtagn, v dafincién S ln ldea
ANDRES FELIPE CORRALES | d emgecis, pararuliacesdal | EVTRESA DE SITACORA
Cosfurmaciis da ba gripe da | CUMPLE COM LOS AVANCES T
DlAMA CARDLIMA QUINTERD trabain, v definicidn de b kes | corpecs pe ThcoRA
da regockz, parare ldades 2al
CARDIONS e —
Combirmacide da s graped da | CURMFLE OOM LOS AVANCES ¥
Ernbagn, v dafincién de ln des
MIGUEL - . o | ENTREGADE BITACORA
CASTRILLON dal plan da

MARLAMA CARDEMAS QLICEND

Conformaddn da kod gruped da
trakago. v dafircckin da la Hea
da ragosk. pararebdadaes del
parfi dal plar da negooo

MO OUMPLE CON LOS AVANCES Y
EMTRESA DE BITACORA,

SILEEN ALEXANDRA FUENTES
LOALZA

Conforma dédn da lod grupes da
trabajo, v dafinkcdn da la bdak
da ragosk. pararebdadaes del

parfi dal plar da negooo

WO OUMFLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACDRA

MARIA CRISTINA LOPEZ VELASOQUEZ
FIEMA ¥ NOMBRE DEL INSTRUCTOR

DE-F-025v.0d4
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Ficha: 2504896
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REGISTRO DE SEGUIMENTOD A ETAPA PRODLUCTIVA

FECHA DE ELABDRAOON: 0,112/ 2022

FROGRANA: ASISTENCA ASMINISTRATIVA

WUMERD DE FiCHa: 2504896

INSTRUCTOR: MARLA CRISTIMA LOPEZ

FASE DEL FROYVECTD FLANEACKIN:  EJECUCICN: EvaLuAcn:
[ESTABLEQMIENTO EDUCATIVD
FECHA DE INIOO DE ETAFA INKDD FINALIZACION
PRODUCTIVA odfos/z022 35/11/503
WOMERES ¥ APELLIDOS DEL ACTIVIDAD EVANCE DE CUMPLIMIENTD
APRENIHZ [Descripdian o= ke actidea

concertacs am el F-023]

Conformacide da ba grupsa de | £ CUBMPLE CON LS AVAMCES ¥

brubagn, v dafinicién da ln ke

- Lo vamrn o | ENTREGA DE BITACORA
ANGELD MEMDOZA TORD parfil dal plan de ragoca.

CRISTLAM SIMAMCA
RODRIGUES

Conformacdn da lod grupod da

trakajo, v dafiniciin da la kea

da ragocis, parambdaded dal
il dal plan da negecis.

RO OURIFLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACDRA

ANGELA LORENA VERAWVERA

Conformadds de o grupcd da
Ernbajn, v dafinkcidn da lu idea
i Pl it rilctnctink i

parfil dal plan da sagoca.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

YESENIA VELET ESPINAL

Conformacide da foa grapes
Erabagn, v dafinicién & la e
du ragocks, panenalidedes del
parfil dal plan da magoen.

CUMPLE COM LOS SVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

MICOLE RCJAS BEDOYA

Conformacidn da les gruped da
traizajo, v dafiriciin de la ides
da ragocio. paramsbdades 4ol
parfll dal plan da negoca.

MO OUMFLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITADDRA

OCTAVD RAMIREY GOMEZ

Conformacidn da lea grupzs da

trakajo, v dafiniciin da la ke

da ragocis, parambdaded dal
rfl dal plan g negocio.

MO OUMFLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA D€ BITACORA

Conformacdn da lod grupod da
trakajo, v dafiniciin da la ke
da ragocks, paransbdedas dal

RO OURIFLE CON LOS AVANCES Y
ENTRESA DE BITACORA

MATHALY SLIRCHES CHACON rfi dal plan da negocia.
Eﬂ-bf—f;:;m::: CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
trukaio, ¥ da
KEVIN ANDRES TORRES e gl goraralidedeadal | ENTREGA DE BITACORA
CARDONA parfil cal plan du regooa.

VALENTIMNA BARBOSA OSPITA

Confarmacidn da los grupes da
trakaje, v dafinkkin da la e
o igtacs, bt il il
parfl dal plan da negoca.

FQ OUMIPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACDRA

DE-F025V04

DE-F-025 V.05
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5 EfLA

SANDRA VALERIA VALENCIA
YEPES

Comformacds de o grapo de
Erwbagn, v definicién da ln e
da ragocke, pararldades 2al
parfil dal plan da sagncn.

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
EMTRESA DE BITACORA

ESTEFANIA PELAFT POTES

Conformadén da lod jrupsd da
traajo, v dafinkckin da ln e
da ragocks, pars rebdedes dal
parfl dal plan da mejocia.

MO CUMPLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACORA

Gomforsacide de i grupeada | CUMPLE COM LOS AVANCES ¥
trabajn, y dafinicidn dalo ldea | curpecs o amicoRa
AMNDREA THALLA SANCHES da ragocic, pararldedes sal
CASTRILLON parfil dul plan da sageci.
Conformacién da kajrips de | CURFLE CON LOS AVANCES ¥
traiban, v dafinicien da b ks | eurpees ne aTicoRa
da ragocks, parsralidedes dal
SALOME HERMANDEZ HOLGUIY | perfil dal plan de
Comformacide de kb grapea de | CUMPLE COM LOS AVANCES ¥
Erukajn, v dafinkién da ln Kaa
EMTRESA DE BITACORA
da ragocke, pararalde s dal
SASINA POSS0 ROJAS parfil dal plan da sagncn.
Combormacide da iea grupes da | CUMPLE COM LDS AVANCES ¥
traibmion, v dafinicicn da b kst | eurpees ne aTicoRa
LOPET da magoci, pararldedea dal
parfil dal plan da segocu.

AMASILA PALILA TASCON
GUICEND

Comformacidn da o grupes da
brabag. v dafireckén da ln Hea
da ragocks, pars ribdades dal
parfil dal plan da negoca.

MO CUMPLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACORA

CAMIELA TORRES ACEVEDD

da ragocks, parsrlidedes dal
parfil dal plan da smgreca.

JOHN FERMANDO PARRA [SAFA

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
EMTRESA DE BITACORA

Co=formadd= da oo grupo da
Erubagn, v dafinicién da la aa
da ragock:, parmreldedes dal

parfil dal plan da cagrc.

JHOMN STIVEN POTES NAVAS

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

Comformacds de o grapo de
Erwbagn, v definicién da ln e
da ragocke, pararldades 2al
parfil dal plan do regooo.

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
EMTRESA DE BITACORA

ANGELI FERNANDA SAAVEDRA

da ragock, parsnaldedes dal
parfil dal plan da

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

MASLAMA PALATIO MARIN

Conformackdn da lod gruped da
trabago, v dafinkcidn da ln ldes
da regock, pars rabdaded dal
parfl dal plan da negecis.

ESTEFANY RIDS ROJAS

MO CUMFPLE CON LOS AVANCES Y
ENTRESA DE BITACORA

Co=formadd= da oo grupo da
Erubagn, v dafinicién da la aa
da ragocks, pars ralide e dal

parfil dal plan da cagrco.

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

DE-FO25V.04

DE-F-025 V.05
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MARLA NATALY DAZA
HERMANDEZ

Lomfor=a o da o grupoa da
brutagn, ¥ dafiniciin e la e
da rgocks, parssna lidedes Sl
parfil dal plan da sagocin.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

HNELZOM EDUARDD ORREGD
TASCON

Lomfor=a o da o grupoa da
trabajn, v dafinickin da lu dea
du ragocks, paran ldeded Jal
parfi dal plan da sagoea.

ANDRES FELIPE SANDCVAL
ALFARD

CUMFLE CON LOS AVANCES 1T
ENTREGA DE BITACORA

Corforma cién da lod grupod da
trakajn, v dafirkckin da la ki
da rengoecis, jarss s bdadad dal

parfil dal plarn da nagocin.

N COUMFLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACDRA

Comformadide da ka gripm CUMFLE COM LOS AVANCES ¥

bratan, y defincidn de la e

- e o | ewTRESADE BITACORA
MANLIEL LINAS LENIS parfil hal plan da e gocio.

Cosformacids da kn gruped ta | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥

Eratan, v dafincién Sa lu kea

- i S | ENTREGADE BITACORA
DAHLAMA ORTIZ VASDIUEZ parfil dal plan da —agoca.

Cosformacids da kn gruped ta | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥

trabaje, y dafinicién da la ket | Eupess pERMACORA

da regocke, parare ldades 2al
DWNIEL FELIPE LARIGO CORRES, | Perfl dal plan de sagoca.

Cosformacids da kn gruped ta | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥

Eraban, v dafincién Sa lu kea

- i S | ENTREGADE BITACORA
LALRA CAMILA VIERA MARIN parfil dal plan da ~agoca.

Cosformacids da kn gruped ta | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥

tralaje, y dafinicién da la ket | Eupess pERMACORA

da regock:, parmraldadaa dal
JHOJAN STIVEN RUE TABARET | purfil dal plan da sgeecis.

Comformadide da ka gripm CUMFLE COM LOS AVANCES ¥

bratan, y defincidn de la e
JUAN ESTEBAN RESTREPO g, o iacnadat | EFVTHEGA DE BITACORA
MONTILLA parfil dal plan da sagocio.

Comformaciée da ka grupes da | CURFLE OOM LOS AVANCES ¥
VALEWTINA AGUIRRE MESA trubaia, y dafinickin Sa la e | eyrrprcs pE BITACORA

da rgocks, parssna lidedes Sl

parfil dal plan da sagocin.

YERIKZON SANTO RIEVES
APONTE

Corriorrma cién da o grupes da
trakagm, v Safircckin de la Hes
da rengoecis, panansbdadas dal
parfll dal plan da neaggocia.

MO CUMFLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACDRA

MARIA CRETINA LOPEZ VELASOQUEZ
FIRMA ¥ NOMEBERE DEL INSTRULTOR

DE-F025 W04

DE-F-025 V.05
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I.E: J Jose Félix restrepo
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2502001

e
SENA

IN

L
B E RS

N

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA IDE ELABORADON: 01/12/2022

FROGRAMA: ASISTENCA ASMINISTRATIVA

MUMERD DE FIOHA: 2502001

INSTRUCTOR: MAFRLA CRISTINA LOPEZ

FASE DEL PROYECTO FLAMEACOM:  EJECLICICN: EWALUATIOM:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Joge FElE restrepo
FECHA IDE INIOO CE ETAPA INKZD FINALZACIOM
PRODAUMITY A odfns20az 3I0f11/3023
NOMERES ¥ APELLIDOS DEL ACTIADAD EWANCE DE CUMPLIMIENTD
BPRENDIZ {Descripdan de ke ackvided
Conoertaca en el F-023]
M_::BI:M::: EL CUMPLE CON LOS AVAMCES ¥
::r:n':b.mr-:dnal ENTREGA DE BITACORA
ISASELLA ERAZD RARNEZ parfil dal plan da magoc.
Comformacis de ke grupss da | CUMPLE COM LOS AWANCES ¥
trubajo, y dafinicidn du ln bes | puTResa DE BITACORA
de ragock, pera nldedes dal
ALISOH DIEZ MONTARD parfil dal plan da segoc.
co-lur—id:':ul::m::: CUMPLE COM LOS AW ANCES ¥
m\‘hmr‘:ﬁ_l ENTREGA DE BITACORA
Cosfarmacie da e gripe CUMPLE COM LOS AW AMCES ¥

Erabagn, v dafinkién da la kea
de ragociks, pera malidedes dal

ENTRESA DE BITACORA

KARDL GONFAL EF PAL LA parfil dal plan da sagocin.
Conformacids da ka grupos de | CURMPLE CON LOS AVANCES ¥
brubagn, v defincidn da e idea §
. p— &l EMTREGA DE BITACDRA
LEIDY JOHANA LEMOS GAVIRLIA. | perfil dal plan de segocio.

AMGEL DAWID MOLINA GOMES

Conformacian da loa gripea da
trabajo, v dafinkcidn du la kdea
da ragozic. parambdades del

parfl dal plan da negecis.

M OUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREZA O£ BITACDRA

SANTIAGD MOLIMA ACDETA

Cosformadds da ba gropod da

Erabagn, v dafinkién da la kea

de ragocike, panemldedes dal
dal plan da

CUMPLE COM LOS AVARCES Y
ENTRESA DE BITACORA

Combormanciio da kat grispcs a

CUMPFLE COM LOS AVAMNCES Y

brabagn, v dafinicién da b ke g
MONICA ALEXANDRA RIVERA | dunagocks, pareraldaduadel | oo 0o DE SITACORA
GRAJALES ey ———

“*_iﬂ:ﬂ-hm::: CUMFLE COM LOS AVANCES ¥

tralban, v dafinicidn da c
ANA MARLA GUTIERREZ do rngerchs, parsaral ) | EWTRESA DE BTACORA
BEMAVIDEZ [y W —

1
DE-F-025 W.04

DE-F-025
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OBLIGACION #8: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecuciénde la Formacion
Profesional Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del
instructor.
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“No aplica para el mes del reporte”

OBLIGACION #9: Generar estrategias que permitanla permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“No aplica para el mes del reporte”

OBLIGACION #16: Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto aplicar al proceso de certificacion de la norma en la vigencia del

contrato.

o ¢ e
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PROGRAMADOR

24136 361361381 38
2277353 Inmaculada Concepcion || Académicaw]| GINEBRA ONCE aftalalelaela +152
EP o] o 4 lafal ] &
i) s2 | 32 ElEE EAEIE
2504896 AP Jose Antonio Aguilera toadémici = || sanpEDRO | DECIMO 8 4l afa ]| & 36 +164
EF o o] afa]afafea]e] e 28
FD 20 | 2¢ [ 32323232 ]32] 32 235
2504889 AP Jose Antonio Aquiera || Po2#mie x| sanpepro | pecwo sfefelelafed s 2 +240
EP 0| 4 alal s 2 24
i) 20 | 24 [ 32| 24|24 24 | 24| 24 196
2502001 AP Jose Felix Restrepo [Técnics »|| RESTREFO DECIMO 4| 4alafa]a]a] e 28 +20
EP 0] 4 4]a]l s 4 24
FD [Téonica = 40 [ 18] 20 78
AP Técnica ¥ 4] 4 2 +176
EP 4| 4 E]
| Privada v Subtotal 0 [120] 152 [ 136 | 160 [160]160] 160 [160] 160 | 0 [ o [ 1368
Desarrollo Curricular 0j40] 8 24 0 0 0 0 0 0 54 136
TOTAL MES 64
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504896 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

11/12/22 23:22
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/22 23:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2502001 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/12/22 23:22 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/12/22 23:22

Page 4 of 8




Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2504889 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

11/12/22 23:22 Page 5 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

11/12/22 23:22
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504896 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2502001 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2504889 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

11/12/22 23:22
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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